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Azienda socio-sanitaria locale
SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE SULCIS IGLESIENTE

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. _633 DEL _30/06/2026

PDEL n. 710del 29/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: SC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

OGGETTO: Approvazione della Relazione della Performance anno 2025.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilitd e I’opportunita degli obiettivi aziendali e per I’interesse
pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Istruttore del .
. Dr.ssa Marina Mereu MARINA MEREU 15
procedimento
Responsabile del e N .
. Dr.ssa M.Vlttorla PICCI . . . . Firmato digitaimente da Maria
procedimento Maria Vittoria Picgitomtes - snas oo

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria
Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente

SIT ] NO[X ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione ¢ soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT NO [x ]
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VISTO

VISTA

ATTESO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

LA S.C. PROGRAMMAZIO E CONTROLLO

il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in
materia sanitaria” e SS.mm.ii.;

la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge
Regionale n. 10 del 2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della L.R. n.
17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e Ss.mm.ii.;

che la Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna con
Deliberazione n. 46/30 del 25/11/2021 ha costituito 1’Azienda Socio Sanitaria
Locale n°7 del Sulcis a far data dal 01.01.2022, ai sensi dell’art. 47 della
suindicata L.R. n°® 24/2020, individuandone la Sede Legale nel Comune di
Carbonia, Via Dalmazia 83;

la Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di
adeguamento dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario
regionale. Modifiche alla Legge Regionale 11 settembre 2020, n.24”;

che la Giunta della Regione Autonoma della Sardegna ha provveduto, con
DGR n. 68/5 del 31/12/2025, alla nomina del Dott. Paolo Cannas quale
Direttore Generale della Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis
Iglesiente;

la Delibera n. 1 del 05/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto del Contratto
di prestazione d’opera intellettuale del Dott. Paolo Cannas quale Direttore
Generale dell’ Azienda Socio Sanitaria Locale n. 7 del Sulcis Iglesiente;

la Delibera n° 166 del 23/02/2026, con la quale si & provveduto alla nomina
della Dr.ssa Maria Milena Pau quale Direttore Amministrativo della ASL n° 7
Sulcis Iglesiente, secondo la normativa vigente, nel rispetto dei requisiti di

legge;

la Delibera n° 205 del 04/03/2026, con la quale si & provveduto alla nomina
della Dr.ssa Francesca Bruder quale Direttore Sanitario della ASL n° 7 Sulcis
Iglesiente, secondo la normativa vigente, nel rispetto dei requisiti di legge;

la Deliberazione n. 508 del 27/06/2019 con la quale ¢ stato conferito 1’ incarico
di Funzione Organizzativa alla Dott.ssa Picci Maria Vittoria, della SC Pro-
grammazione e Controllo e Flussi Informativi, della ASL Sulcis Iglesiente;

che con Delibera n. 306 del 07/11/2022 la ASL Sulcis Iglesiente ha provveduto
alla nomina del Presidente ¢ dei Componenti dell’Organismo indipendente di
Valutazione, e con Delibera n. 258 del 20/03/2025 si é provveduto, in sostitu-
zione di n. 2 componenti dimissionari, alla nomina dei nuovi componenti;

che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare
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RICHIAMATO

ATTESO

VISTI:

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla
Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni
di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge
n°190 del 06/11/2012 e norme collegate;

il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione da parte delle pubbliche amministrazioni”;

che con propria Deliberazione n. 213 del 16.05.2023 ¢ stato adottato 1’Atto

Aziendale definitivo, dichiarato conforme, ai sensi dell’art. 16, comma 2, della
legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, con D.G.R. n. 17/38 del 04/05/2023,;

I’articolo 10, comma 1, lettera a), del DLgs. 150/2009 — “Ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, cosi come modificato dal DLgs: n.74/2017, che recita “Al
fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbli che... (omissis),
redigono il Piano della performance, documento programmatico triennale, che
¢ definito dall’organo di indirizzo politico-amministrativo ...”;

I’art. 10 del suddetto D. Lgs. comma 1, lettera b), come modificato dal D. Lgs
74/2017, nel quale si dispone che le amministrazioni pubbliche, redigono e
pubblicano sul sito istituzionale ogni anno, “entro il 30 giugno, la Relazione
annuale sulla performance, che é approvata dall'organo di indirizzo politico
amministrativo e validata dall'Organismo di valutazione ai sensi dell'articolo 14
e che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed
alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere
realizzato”;

che la ASL Sulcis Iglesiente con Delibera del Direttore Generale n. 55 del
31/01/2025, ha adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 - 2027,
quale documento programmatico triennale, che in coerenza con il Ciclo della
Programmazione Economico Finanziaria e di Bilancio, individua gli indirizzi,
gli obiettivi strategici ed operativi e, definisce gli indicatori necessari al fine di
assicurare la misurazione e valutazione della performance organizzativa
dell’azienda e la performance individuale di tutto il personale dipendente, e di
cui il Piano Performance costituisce una sottosezione;

che la Relazione annuale sulla Performance € stata redatta secondo i principi di
trasparenza, sinteticita e chiarezza espositiva, in conformita agli indirizzi impartiti
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con le Linee Guida n. 3/2018;

che I’OIV, garantisce la correttezza, dal punto di vista metodologico, del
processo di misurazione e valutazione svolto dall’amministrazione;

CONSIDERATO che laRelazione dopo la sua approvazione con provvedimento del Direttore Generale,

dovra essere trasmessa per la validazione all’Organismo Indipendente di
Valutazione, ai sensi del D. Lgs. 74/2017 che riforma 1’art.10 comma 1 lett. b)
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VISTI

del D.lgs 150/2009 in riferimento all’adozione ¢ alla validazione entro il 30
giugno della Relazione sulla Performance;

I D. Lgs n. 150/2009, D. Lgs. 74/2017 e il D. Lgs n. 165/2001 e le Linee guida

del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Per le motivazioni espresse in premessa:

DI APPROVARE

DI TRASMETTERE

DI STABILIRE

DI DARE ATTO

DI DARE ATTO

DI

TRASMETTERE

PROPONE

la Relazione sulla Performance 2025 che si allega alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

copia del presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione al fine
della validazione della Relazione sulla Performance — Anno 2025 - ai sensi
di quanto disposto dall’art. 14 comma 4, lettera c) del D. Lgs. n.150/2009 e
s.m.i “I’Organismo Indipendente di Valutazione valida la Relazione sulla
performance di cui all'articolo 10, a condizione che la stessa sia redatta in
forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri
utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale dell'amministrazione”;

che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’ASL
Sulcis Iglesiente;

che la presente Relazione sulla Performance 2025 verra pubblicata nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale, sotto la
voce Performance e sul portale della Performance;

che il presente documento verra pubblicato nel sito web
istituzionale nell'apposita sezione Amministrazione Trasparente;

copia del presente atto alla SC Affari Generali e Legali della

ASL n.7 del Sulcis Iglesiente per la pubblicazione nell’Albo
Pretorio on line aziendale;
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ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.ssa Francesca Bruder

FRANCESC G rncesca smuoen

Dr.ssa Maria Milena Pau

PAU MARIA G520 v miens

Data: 2026.06.29

A BRUDER g;:;éngg’z%? MILENA 17:4423 +02'00'
FAVOREVOLE FAVOREVOLE [ X]
CONTRARIO CONTRARIO [ ]

[ ]

NON NECESSARIO NON NECESSARIO

[X]
[ ]
[ ]

IL DIRETTORE GENERALE

PER le motivazioni espresse che si intendono integralmente richiamate:

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente provvedimento non incorre in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa
Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge n°190 del

06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA
DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I’effetto di

darne integrale esecuzione

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Cannas

Firmato digitalmente da
CAN NAS CANNAS PAOLO

Data: 2026.06.30 09:09:07
PAOLO +0200
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1. RELAZIONE SULLA PERFOMANCE - ANNO 2025
ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n° 7 del Sulcis Iglesiente dal 30/06/2026 al
15/07/2026

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali ASL n° 7 Sulcis Iglesiente
Dott.ssa Margherita Cannas

La Delegata

Firmato digitalmente da

Emanuela Caboni Emanuela caboni
Data: 2026.06.30 09:52:19 +02'00'
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